
PROCES VERBAL 

 

al şedinţei Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică de pe lângă                    

Consiliul General al Municipiului Bucureşti din data de 09.04.2009 

 

La şedinţă au participat  membrii A.T.O.P. conform listei de prezenţă 

ataşată procesului verbal. 

Domnul preşedinte Giugula a deschis şedinţa prezentându-i pe  

invitaţi: d-na. Grasu Alice – manager general al Serviciului de Ambulanţă al 

Municipiului Bucureşti, dl. Tudorică Dumitru – prim adjunct la  

Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă, dl. Boier – preşedinte 

Romair Consulting, d-na. Bianca Nită – P.M.B., Direcţia Sisteme 

Informatice, dl. Cristian Iftimoaie – P.M.B., Direcţia Relaţii Internaţionale şi 

d-na. comisar Cojocaru de la D.G.P.M.B., Direcţia de Relaţii Internaţionale. 

Primăria Municipiului Bucureşti a desfăşurat o licitaţie pentru 

realizarea proiectului intitulat ”Sistem de Management al Situaţiilor de 

Urgenţă la nivelul Municipiului Bucureşti”. Derularea proiectului s-a 

aprobat în şedinţa Comitetului Municipiului Bucureşti pentru Situaţii de 

Urgenţă din 30.05.2007 care a hotărât constituirea unui grup de lucru pentru 

realizarea Caietului de sarcini. 

Licitaţia desfăşurată de P.M.B. a fost câştigată de către asocierea S.C. 

Romair Consulting  cu S.C. Simga Tech care are obligaţia de a elabora şi 

implementa proiectul SMSUMB ce implică realizarea interfeţei între 

structurile/instituţiilor implicate în managementul situaţiilor de urgenţă. 

Domnul preşedinte Giugula l-a invitat pe domnul Boier de la firma 

Romair Consulting să prezinte principalele aspecte ale acestui proiect. 

Proiectul se află în faza I care cuprinde următoarele etape: elaborarea 

studiului de fezabilitate pentru SMSUMB; elaborarea proiectului SMSUMB; 

elaborarea studiului privind finanţarea din fonduri europene şi realizarea 



caietului de sarcini pentru achiziţionarea echipamentelor şi serviciilor 

necesare funcţionării SMSUMB. 

Pentru finanţarea parţială din Programul Operaţional Regional 2007-

2013 s-a identificat axa prioritară 3 "Îmbunătăţirea infrastructurii sociale", 

domeniul major de intervenţie 3.3 " Îmbunătăţirea dotării cu echipamente a 

bazelor operaţionale pentru intervenţii în situaţii de urgenţă". Valoarea totală 

a proiectului trebuie să fie cuprinsă între minim 10.000.000 lei şi maxim 

50.000.000 lei. Valoarea totală a proiectului reprezintă suma cheltuielilor 

eligibile şi neeligibile inclusiv a TVA aferentă. Valoarea eligibilă a acestui 

proiect este de aproximativ 8.825.000 euro, conform condiţiilor impuse în 

Ghidul Solicitantului pentru acest Domeniu Major de Intervenţie. Restul 

sumei de 12.469.280 euro rămâne să fie suportată de către Primăria 

Municipiului Bucureşti. 

Finanţarea investiţiei se va realiza din următoarele surse: 85% din 

costurile eligibile prin POR 2007-2013; din bugetul naţional 13%; din 

bugetul local 2% şi alte surse şi modalităţi de finanţare (Banca Europeană de 

Investiţii, Banca Mondială şi Banca Europeană de Reconstrucţie şi 

Dezvoltare). 

Structura organizatorică propusă este de tip ierarhic-funcţional şi 

cuprinde: conducerea Centrului Municipal Integrat pentru Situaţii de 

Urgenţă – compartimentul de comandă, suport operaţional – compartimentul 

de stat major, dispecerizare şi coordonare operativă – compartimente de 

execuţie, serviciul integrat de monitorizare situaţii de urgenţă şi dispecerat şi 

serviciul logistică şi evacuare. 

Dl. chestor Smochină reprezentantul D.G.P.M.B. a adăugat că la 

momentul efectuării demersurilor pentru centrul unic de comandă al Poliţiei 

Capitalei s-a desprins concluzia că ar fii oportună şi eficientă construirea 

unei clădiri pentru acest centru, deoarece reabilitarea unei clădiri nu oferă 

întreaga gamă de oportunităţi (ex: configurarea generatoarelor).  



Dl. Boier a precizat că Uniunea Europeană are ca prioritate până în 

2013 finanţarea reabilitării clădirilor existente, nu construirea altor noi. 

Dl. preşedinte Giugula a subliniat că acest centru trebuie să fie 

funcţional pe timp de normalitate pentru a fi eficient în situaţii de urgenţă. 

D-na. Grasu reprezentanta Serviciului de Ambulanţă a precizat că prin 

intermediul nr. de urgenţă 112 se primesc zilnic 1200 de apeluri pentru 

Salvare, din care 200 reprezintă urgenţă grad zero, numărul staţiilor de 

salvare fiind insuficient.  

Dl. consilier Stan a propus intervenţia A.T.O.P.-ului în cadrul 

C.G.M.B. în vederea identificării fondurilor necesare suplimentării 

numărului de staţii de salvare, în acest sens solicitând d-nei. Grasu o notă de 

fundamentare din partea Serviciului de Ambulanţă al Municipiului 

Bucureşti. 

Dl. preşedinte Giugula a propus trecerea la următorul punct de pe 

ordinea de zi, şi anume prezentarea raportului de activitate de către dl. 

Bogdan Tănase, director al Administraţiei Cimintirelor şi Crematoriilor 

Umane. 

Dl. Tănase a precizat că în Bucureşti cimintirele ocupă o suprafaţă de 

1.500.000 m2 . În momentul de faţă, la A.C.C.U. nu există o evidenţă a 

locurilor de veci, nu există cadastru şi nici o evidenţă strictă a dosarelor din 

arhivă. Urmare acestei situaţii a dispus instituirea a 2 comisii care să 

cerceteze situaţia pe teren şi pe cea din arhivă.  

Legat de cele discutate dl. Tănase a adăugat că în conformitate cu 

prevederile legale, pentru situaţiile de urgenţă A.C.C.U. ar trebui să dispună 

de 12.000 de locuri de veci, dar momentan nu sunt disponibile decat 3.000. 

Dl. preşedinte Giugula a solicitat domnului director Bogdan Tănase ca 

în termen de 90 de zile să prezinte în cadrul Autorităţii eficienţa măsurilor 

stabilite în cadrul instituţiei pe care o conduce. 

In continuarea şedinţei dl. Bolboacă a prezentat o evaluare asupra 

modului în care S.C. Burs Team cu sediul în Bucuresti îşi desfăşoară 



activităţile de pază în obiectivele încredintate acesteia, conform prevederilor 

art. 3, 4 si 6 din Legea nr. 333/2003 raportat la art. 68 alin. 3, art. 79 si art. 

82 din Legea nr.  295/2004. 

Concluziile raportului se bazează pe: analiza documentelor de lucru 

puse la dispoziţie de către conducerea S.C. Burs Team., discuţiile purtate cu 

directorul coordonator pază şi sisteme, precum şi efectuarea de recunoaşteri 

(vizualizări la faţa locului), discuţii purtate cu şefii de obiective, cu 

personalul de pază şi administratorii locaţiilor, inclusiv prin consultarea  

tuturor documentelor de lucru din obiectivele controlate. In obiectivele date 

în paza S.C. Burs Team, agenţii îşi desfăşoară în bune condiţii activităţile 

specifice, fiind bine motivaţi, instruiti si monitorizati de conducerea firmei. 

Agenţii sunt motivaţi şi din punct de vedere material, fapt ce duce la 

concluzia că sunt interesaţi să-şi păstreze locurile de muncă şi să nu 

savârşească abateri. 

Toate măsurile discutate au fost votate în unanimitate de membrii 

A.T.O.P. 

 

 

 

PREŞEDINTE A.T.O.P., 

Av. Doru Mihai Giugula 
 

 

 

 

 
 


